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TAAKOMSCHRUVING:

De praeses is het boegbeeld van Medica. Voor zowel de buitenstaander (externen) als intern
(het praesidium en de studenten) ben jij het gezicht van Medica. Als praeses hoor jij thuis te
zijn in de vele domeinen die Medica herbergt, het is daarom belangrijk om van elk aspect van
de vereniging op de hoogte te zijn en liefst een portie voorkennis van te hebben. Dit omvat
zowel bestuurlijke aspecten, onderwijsgebonden materie als de meer studentikoze
activiteiten van de kring.

Daarenboven ben jij als persoon de connectie naar drie verschillende organen die los van
Medica opereren: BeMSA, Bloedserieus, Jaarraden en anderen.

De praeses is één van de sleutelfiguren in de vertegenwoordiging van de studenten BMW en
GNK aan de faculteit, universiteit en in Leuven. Vertegenwoordiging inzake onderwijs,
studentenvoorzieningen enzovoort maken ook een belangrijk deel uit van het takenpakket.

Relevant voor de praeses is ook de vice-praeses, die de rechtstreekse vervanger en
vertrouwenspersoon is van de praeses. Dit houdt in dat deze de praeses vervangt wanneer de
praeses zelf niet beschikbaar is, dat deze erg nauw samenwerken op verschillende vlakken en
zich naar de buitenwereld gedragen als een tandem zonder weliswaar de eigen identiteit te
verliezen.

VERGADERINGEN:

e Medica
- Bureau: ca. tweewekelijks op dinsdagavond
- Dagelijks Bestuur: wekelijks op zondagavond
- Bestuursorgaan: ca. tweewekelijks op zondagavond
- AV Medica vzw: vier keer per jaar
- RaDiO: wanneer nodig
- StratCom: tweemaal per jaar
e Facultair
- Faculteitsbestuur: ca. tweewekelijks
- POC van BMW of GNK: maandelijks
- Faculteitsraad: twee keer per jaar
e Universitair
- FAGO AV: tweewekelijks



- Stura AV: tweewekelijks op vrijdagavond
e Extern
- LOKO AV: tweewekelijks op vrijdagavond
- AlFaGen: drie keer per jaar
- Ad hoc vergaderingen: variabel, ca. wekelijks

WAT BETEKENT HET OM LID TE ZIJN VAN HET PRAESIDIUM?

e Wat wordt er van je verwacht?

- Je bent een studentenvertegenwoordiger. Dit houdt in dat je ook mee nadenkt
buiten je eigen functie, namelijk over de interne werking van Medica en over
standpunten en de visie van de kring.

- Je springt mee in waar nodig, neemt regelmatig een shift op.

- Je bent een aanspreekpunt en boegbeeld van de kring.

o Je wordt verwacht regelmatig aanwezig te zijn op evenementen
o Engagement voor Medica

e Wat krijg je ervoor terug?
Je ontwikkelt verschillende soft skills:
o Vergaderen, time management, teamwerk, people management,
multimedia
- Een leuke en sfeervolle werkomgeving met vrienden voor het leven
- Medica merchandising
- Netwerking
- Doorgroeimogelijkheden binnen de kring

TIUUDSBESTEDING

Je 1le werk begint al voor de kiesweek. Hier wordt er verwacht dat je actief helpt bij de
organisatie en uitvoering. Hier ben je enkele weken voor de kiesweek en natuurlijk op de
kiesweek (week na de paasvakantie) mee bezig. Hier help je de hele week met shiften en sta
je paraat vragen te beantwoorden van je medestudenten.

Tijdens de zomervakantie wordt er een praesidiumweekend georganiseerd, waar naast de
teambuilding ook al heel wat praktische zaken geregeld zullen worden. Hier wordt je op
aanwezigheid verwacht.

Tijdens het academiejaar zijn er bij (bijna) alle teams en units shiften die opgevuld moeten
worden. Draag ook hier je steentje bij door eens een shiftje op te nemen, zo leer je ook je
mede praesidium-leden beter kennen en zorg je samen met het hele praesidium van
succesvolle evenementen!

Het takenpakket van een praeses lijkt zeer klein, maar doordat het zovele aspecten van de
vereniging dekt, kruipt er ook wel heel wat tijd in. Je bent 24/7 praeses. Omdat jij het centrale
aanspreekpunt bent, kunnen er last-minute ook nog heel wat dingen bij komen.



Tijdens de examens is er wat minder werk, maar bepaalde vergaderingen aan de faculteit en

een deel van de onderwijswerking gaan wel gewoon door. Daar wordt je aanwezigheid dan
ook verwacht tijdens de examens.

VERKIEZING

Om verkozen te worden, stuur je ten laatste 48u voor een kiesvergadering je cv en
motivatiebrief door naar het neutraal comité. Op de kiesvergadering zelf kom je dan je visie
toelichten en beantwoord je nog verschillende vragen over je functie.



