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NIVEAU: Teamlid 

TEAM: sport (2+1) 

TAAKOMSCHRIJVING: 

Ons team is verantwoordelijk voor de planning en uitvoering van diverse evenementen 

binnen Medica, met een sterke focus op sportieve activiteiten en een vleugje andere 

stimulussen. We coördineren alle organisatorische aspecten van deze evenementen, 

waarbij projectmedewerkers zich richten op de praktische uitvoering. Dit betekent dat 

ons team de overkoepelende organisatie verzorgt, terwijl de projectmedewerkers de 

specifieke details en uitvoering van de activiteiten beheren. Onze kern ligt in het 

organiseren van sportevenementen, maar we voegen ook extra dynamiek en variatie 

toe door andere stimulerende activiteiten. Deze gestructureerde samenwerking zorgt 

voor een efficiënte en succesvolle eventorganisatie. 

Enkele projecten van het team (de lijst is niet exhaustief en nieuwe initiatieven kunnen 

op elk moment opgestart worden): 

• 24u loop 

• IFB 

• 5e plaats cantus en sport cantus 

• Schaatsen 

• SOTS 

• Beermile 

 

VERGADERINGEN: 

●   Medica 

-    Bureau: tweewekelijks op dinsdagavond 

-    Team: tweewekelijks 

●   Facultair 

-    Faculteitsraad: 2x/jaar -> te verdelen over alle praesidiumleden 

  

  

  



WAT BETEKENT HET OM LID TE ZIJN VAN HET PRAESIDIUM? 

●   Wat wordt er van je verwacht? 

-    Je bent een studentenvertegenwoordiger. Dit houdt in dat je ook 

mee nadenkt buiten je eigen functie, namelijk over de interne 

werking van Medica en over standpunten en de visie van de kring. 

-    Je springt mee in waar nodig, neemt regelmatig een shift op. 

-    Je bent een aanspreekpunt en boegbeeld van de kring. 

o   Je wordt verwacht regelmatig aanwezig te zijn op evenementen 

o   Engagement voor Medica 

●   Wat krijg je ervoor terug? 

-    Je ontwikkelt verschillende soft skills: 

o   Vergaderen, time management, teamwerk, people management 

-    Een leuke en sfeervolle werkomgeving met vrienden voor het 

leven 

-    Medica merchandising 

-    Netwerking 

-    Doorgroeimogelijkheden binnen de kring 

 

TIJDSBESTEDING 

Je 1e werk begint al voor de kiesweek. Hier wordt er verwacht dat je actief helpt bij de 

organisatie en uitvoering. Hier ben je enkele weken voor de kiesweek en natuurlijk op 

de kiesweek (week na de paasvakantie) mee bezig. Hier help je de hele week met 

shiften en sta je paraat vragen te beantwoorden van je medestudenten. 

Tijdens de zomervakantie wordt er een praesidiumweekend georganiseerd, waar 

naast de teambuilding ook al heel wat praktische zaken geregeld zullen worden. Hier 

wordt je op aanwezigheid verwacht. 

Tijdens het academiejaar zijn er bij (bijna) alle teams en units shiften die opgevuld 
moeten worden. Draag ook hier je steentje bij door eens een shiftje op te nemen, zo 
leer je ook je mede praesidium-leden beter kennen  en zorg je samen met het hele 
praesidium van succesvolle evenementen! 

Doorheen de zomervakantie en in het begin van het 1ste semester ligt het zwaartepunt 

van dit team. Hier vallen de grootste en organisatorisch zwaarste evenementen. Voor 

de 24 urenloop moet je al in de zomervakantie beginnen met de voorbereidingen. De 

data van de meeste andere activiteiten kan je zelf met het team goed verdelen over 

het jaar. Tijdens de examens heb je niet zo veel werk.  

  

 

 

 



VERKIEZING 

Je wordt verkozen voor deze functie via sollicitatie. Dit houdt in dat je je eerst opgeeft 

als ‘kandidaat praesidiumlid’. Dan stuur je tegen de eerste zondag van de actieve 

kiesweek je cv en motivatiebrief voor deze functie door naar het neutraal comité. 

Tijdens de kiesweek (eerste week na de paasvakantie) probeer je je zo veel mogelijk 

in te zetten waarna in de week na de kiesweek het sollicitatiegesprek plaatsvindt. 

  

 

 


