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Hoofdstuk I — Inleidende bepalingen

§1L

§2.
§3.

§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

Dit Intern Reglement, hierna “IR” is geschreven als aanvulling van de statuten van Medica vzw,
hierna “Medica”. Dit reglement wordt aangevuld met het Werkingsreglement.

Alle leden zoals bedoeld in art. 2, §1, gaan door hun lidmaatschap akkoord met het IR.

Indien een lid van Medica dit IR niet naleeft kan dat lid persoonlijk aansprakelijk gesteld
worden voor de gevolgen van diens overtreding.

Aanpassingen aan het IR worden behandeld door het Bestuursorgaan in samenspraak met het
Dagelijks Bestuur en goedgekeurd op de Algemene Vergadering van Medica.

Het IR wordt openbaar gepubliceerd op de website van de vereniging en ligt ter inzage op de
zetel van Medica.

Alle voorgaande versies van het IR en equivalente reglementen komen te vervallen wanneer dit
reglement wordt aangenomen.

Indien er een tegenstrijd is tussen een bepaling in het IR en een ander door Medica
uitgevaardigd reglement, geldt de bepaling van het IR.

Hoofdstuk II — De vereniging

Afdeling 1 — Doel

Artikel1l. Doel van de vereniging

§1L

De vereniging stelt zich tot doel de belangen te behartigen van de studenten en alumni
Biomedische Wetenschappen en Geneeskunde van de Faculteit Geneeskunde van de KU
Leuven. Zij doet dit voor alle betrokkenen zonder onderscheid van ras, geslacht, stand,
nationaliteit, seksuele geaardheid, politieke en/of levensbeschouwelijke overtuiging. Zonder dat
deze opsomming beperkend is, omvatten deze belangen de sociale, pedagogische, educatieve,
culturele, sportieve, economische, juridische en beroepsbelangen.

Afdeling 2 — Leden

Artikel 2. Soorten leden

§1L
10
20
30

In de vereniging zijn er volgende soorten leden:

Gewone leden,;
Toegetreden leden; en
Ereleden.
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§2.

§ 3.

Voor alle leden zoals bedoeld in §l, geldt dat zij een student of alumnus Biomedische
Wetenschappen of Geneeskunde aan de Faculteit Geneeskunde van de KU Leuven moeten zijn.

In afwijking van §2, kan een student die niet aan deze voorwaarde voldoet toch toetreden tot de
vereniging als toegetreden lid. Deze aanvraag van het kandidaat-lid wordt goedgekeurd door het
Bureau. Toegetreden leden die deze uitzondering verkrijgen zijn echter niet gemachtigd een
mandaat op te nemen in het Dagelijks Bestuur of Bestuursorgaan.

Artikel 3. Lidmaatschap

§1L

§2.

§ 3.

§ 4.

§5.

§ 6.

Het lidmaatschap van gewone leden is drie jaar geldig en onbeperkt hernieuwbaar.

Het lidmaatschap van toegetreden leden en ereleden is één jaar geldig en kan jaarlijks
hernieuwd worden.

Het lidmaatschap van gewone leden en toegetreden leden die lid zijn van het Praesidium, zoals
bedoeld in art. 6 §l1, is niet verenighaar met een wervende functie bij een politieke en/of
levensbeschouwelijke organisatie.

Het lidmaatschap zoals bedoeld in art. 2, §1, tweede lid, wordt verkregen door het aanschaffen
van het lidmaatschap bij de cursusdienst van de vereniging.

De uitzondering die toegetreden leden in afwijking op de voorwaarden, zoals beschreven in art.
2 §3, verkrijgen, is slechts voor één jaar geldig en kan jaarlijks hernieuwd worden.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid dat niet zetelt in het Bestuursorgaan kan op elk
moment worden beéindigd door het Bestuursorgaan. Deze beslissing tot uitsluiting is geldig
voor onbepaalde duur tenzij anders vermeld in de motivatie van het Bestuursorgaan.

Afdeling 3 — Structuur

Artikel 4. Algemene Vergadering en Bestuursorgaan

§1L

§2.

§3.

De Algemene Vergadering van Medica bestaat uit de gewone leden van de vereniging. De
toegetreden leden die zetelen in het Dagelijks Bestuur worden uitgenodigd als waarnemend lid.

Het Bestuursorgaan bestaat uit zes bestuurders en wordt paritair samengesteld uit drie gewone
leden uit de Algemene Vergadering en drie toegetreden leden die zetelen in het Dagelijks
Bestuur.

De Algemene Vergadering en het Bestuursorgaan zijn verantwoordelijk voor de financi€le
gezondheid van Medica en de lange termijnwerking hiervan.
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Artikel 5. Dagelijks Bestuur

§1L
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§2.

§ 3.

Het Dagelijks Bestuur van Medica is samengesteld uit volgende elf mandaten:

Praeses;

Vice-praeses;

Coordinator onderwijs biomedische wetenschappen,;
Coordinator onderwijs geneeskunde;
Financieel beheerder;

Coordinator bedrijvenrelaties;
Coordinator development;
Coordinator activiteiten;

Coordinator communicatie;
Coordinator cursusdienst;
Coordinator bar.

Het Dagelijks Bestuur is belast met het dagelijks bestuur van de vereniging. Het dagelijks
bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen zonder toestemming van het
Bestuursorgaan geen beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden
met de vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur, bij transacties die
10.000 euro te boven gaan, met uitzondering van de aan- en verkoop van cursusmaterialen in
het kader van de uitbating van de cursusdienst. Deze kunnen niet worden tegengeworpen aan
derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

Artikel 6. Praesidium

§1L

10
20

30
40

§ 2.

§ 3.

Het Praesidium van Medica is samengesteld uit volgende mandaten;

Alle mandaten van het Dagelijks Bestuur, zoals bepaald in art. 5;

De teamcoordinator cultuur, teamcoordinator events, teamcoordinator feest, teamcoordinator
onthaal, teamcoordinator reizen, teamcoordinator sport en cantor;

Alle unitleden; en

Alle teamleden.

Het aantal en de taakomschrijving van de mandaten van het Praesidium zoals omschreven in
81, worden beschreven in de mandaatfiches, die openbaar worden gepubliceerd op de website
van de vereniging.

Voor de mandaten opgesomd in §l, eerste en tweede lid, wordt er naar gestreefd dat zowel de
opleiding biomedische wetenschappen als de opleiding geneeskunde zo goed mogelijk
vertegenwoordigd zijn.
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Artikel 7. Bepalingen bij de mandaten

§1L

§ 2.

§ 3.

§4.

§5.

Voor alle mandaten van het Praesidium geldt dat ze niet mogen gecumuleerd worden door
éénzelfde persoon. Een uitzondering hierop kan worden toegestaan door het Bureau.

Voor alle mandaten van het Praesidium geldt dat ze niet mogen gecumuleerd worden met een
mandaat bij een andere vereniging waarbij gevaar ontstaat voor belangenvermenging of
verwaarlozing van het mandaat bij Medica. Een uitzondering hierop kan worden toegestaan
door het Bureau.

De ambtstermijn van de mandaten van het Praesidium lopen van 1juli van het kalenderjaar van
verkiezing tot en met 30 juni van het kalenderjaar volgend op de verkiezing, tenzij de beoefenaar
van het mandaat voor afloop van deze termijn ontslag neemt of uit diens mandaat ontslagen
wordt, of tenzij een laattijdige verkiezing plaatsvindt in het tweede kalenderjaar van een
werkingsjaar.

Een persoon kan, mits grondige bespreking en motivatie, ontslagen worden uit diens mandaat
van het Praesidium door het Bureau alsmede door de Algemene Vergadering of het
Bestuursorgaan. Dit ontslag kan tevens aangevraagd worden door alle leden zoals bedoeld in
art. 2, §1.

Ter uitzondering van §4 kunnen mandaten die behoren tot het Dagelijks Bestuur niet ontslagen
worden door het Bureau, maar enkel door de Algemene Vergadering of het Bestuursorgaan. Het
Bureau kan echter wel een aanbeveling tot ontslag formuleren aan de Algemene Vergadering of
het Bestuursorgaan, dat hierover de uiteindelijke beslissing neemt.

Hoofdstuk III — Bureau

Artikel 8. Samenstelling

§1L

Alle leden van het Praesidium, zoals bedoeld in art. 6, §1, zijn lid van het Bureau.

Artikel 9. Standpunten

§1L

§2.

§ 3.

§ 4.

Medica kan als studentenvereniging offici€le standpunten innemen over aspecten die verband
houden met elke materie die het doel van de vereniging, zoals bedoeld in art. 1, aanbelangt.

Standpunten zijn een exclusieve bevoegdheid van het Bureau. Standpuntinname kan slechts als
het onderwerp van het standpunt is geagendeerd op het Bureau, de leden van het Bureau de
kans kregen om hierover te discussiéren en het Bureau het standpunt met gewone meerderheid
goedkeurt.

Vertegenwoordigers van Medica in externe organen verdedigen en vertolken steeds de
standpunten ingenomen door het Bureau.

In afwijking op §2 en §3 kunnen standpunten met betrekking tot onderwijsmaterie ingenomen
worden door leden van het Dagelijks Bestuur, in samenspraak met de bijbehorende Werkgroep
Onderwijs.
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§5.

§ 6.

§7.

Ingenomen standpunten met uitzondering van onderwijsmaterie worden overgenomen van het
ene op het andere werkingsjaar van Medica, tenzij het Bureau hierop terugkomt.

Ingenomen standpunten met betrekking tot onderwijsmaterie worden overgenomen van het
ene op het andere werkingsjaar van Medica, tenzij de bijhorende Werkgroep Onderwijs hierop
terugkomt.

Vertegenwoordigers van Medica dienen zich te onthouden en neutraal op te stellen indien men
gevraagd wordt partijpolitieke en/of levensbeschouwelijke standpunten te onderschrijven.

Artikel 10. Stemgerechtigdheid

§1L

Alle leden van het Praesidium, zoals bedoeld in art. 6, §1, hebben stemrecht op het Bureau.

Artikel 11. Stemprocedure

§1L

§2.

Een stemprocedure is geldig wanneer minstens de helft van alle leden van het Bureau,
aanwezig is op het Bureau.

Een stemming wordt beslist met een gewone meerderheid. De stemming is niet geheim, met
uitzondering van verkiezingsstemmingen. In het verslag wordt enkel het stemresultaat
opgenomen; individuele stemmen worden nooit genotuleerd.

Artikel 12. Rechtsgeldige vertegenwoordiging

§1

Elk mandaat van het Dagelijks Bestuur kan in kader van diens functie rechtshandelingen
stellen ter vertegenwoordiging van Medica. Evenwel mag zulke rechtshandeling geen verband
houden met transacties die tienduizend euro te boven gaan, tenzij het Bestuursorgaan instemt
met deze rechtshandeling of tenzij deze betrekking heeft op de aan- en verkoop van
cursusmateriaal in het kader van de uitbating van de cursusdienst.

Hoofdstuk IV — Sponsoring & privacy

Artikel 13. Gegevensverzameling

§1.

L
0
3¢
2

§2.

10
20

Ieder werkingsjaar van Medica worden volgende gegevens verzameld van alle leden zoals
bedoeld in art. 2, §1:

Naam,;

Voornaam;

Persoonlijk e-mailadres; en
Adres.

Ieder werkingsjaar van Medica worden aanvullend volgende gegevens verzameld van alle
gewone leden zoals bedoeld in art. 2, §1, °1:

Geboortedatum; en
Telefoonnummer.
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§ 3.

L
0
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2
5

§ 4.

10
20

§5.

§ 6.

Ieder werkingsjaar van Medica worden aanvullend volgende gegevens verzameld van alle
toegetreden leden zoals bedoeld in art. 2, §1, °2:

Geboortedatum;

Telefoonnummer;

Opleiding en opleidingsonderdelen;
Universiteitsidentificatie (r-nummer); en
Studentenmailadres.

Ieder werkingsjaar van Medica worden aanvullend volgende gegevens verzameld van alle leden
van het Praesidium;

Rijksregisternummer;
Rekeningnummer.

De gegevens zoals bedoeld in §1 tem §4 worden onder geen beding, zonder expliciete
toestemming van desbetreffende personen, doorgegeven aan derden, dit met het oog op de Wet
der gegevensbescherming van 30 juli 2018.

De bepalingen rond het privacybeleid van Medica zijn op ieder moment raadpleegbaar op de
website van de vereniging.

Artikel 14. Data Protection Officer

§1L

§2.

Ter controle van het gebruik van de verzamelde gegevens zoals bedoeld in art. 13 en bij vragen
hierover wordt er een DPO (Data Protection Officer) aangesteld.

Deze functie wordt uitgeoefend door een lid van de Algemene Vergadering, zoals bedoeld in art.
4,81

Artikel 15. Sponsoring

§1

§ 2.

§ 3.

§4.

§5.

Sponsorcontracten worden afgesloten door een lid van het Dagelijks Bestuur, bij voorkeur door
de coordinator bedrijvenrelaties.

Elke partner ondertekent tevens een deontologisch akkoord betreffende het gebruik van de
gegevens, zoals beschreven in art. 13.

Aanwending van middelen verkregen door sponsoring en de tegenprestaties door Medica,
moeten in lijn liggen met de doelen van Medica zoals bedoeld in art. 1.

Behoudens toestemming van het Bestuursorgaan, kan een sponsorcontract nooit een
contracttermijn van één jaar overschrijden.

Sponsorcontracten die ervoor kunnen zorgen dat de onafhankelijkheid van Medica in twijfel
getrokken kan worden, zoals bijvoorbeeld partners uit de farmaceutische industrie, dienen
goedgekeurd te worden door het Bestuursorgaan.
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Hoofdstuk V — Vergoedingen

Artikel 16. Onkosten

§1

10
20
30

Een onkost wordt pas ontvankelijk verklaard na voorafgaande aanvraag bij en goedkeuring door
het lid van het Dagelijks Bestuur. Voor de vergoeding van onkosten is het verplicht een
betalingsbewijs of factuur binnen te brengen bij het lid van het Dagelijks Bestuur. Onder
terugbetaalde onkosten wordt verstaan het volgende;

Mandaatgerelateerde onkosten;

Reisonkosten tot maximaal honderd kilometer per traject (heen en terug); en

Reisonkosten boven honderd kilometer per traject (heen en terug), op voorhand goedgekeurd
door het Dagelijks Bestuur.

Hoofdstuk VI — Uitbaten studentencafé

Artikel 17. Doc's Bar

§1L

§2.

§ 3.

De vereniging behoudt zich het recht een studentencafé uit te baten, ook wel ‘fakbar’ genoemd.
Dit etablissement wordt uitgebaat conform de Fakbarcode. Dit houdt onder meer in dat enkel
studenten, die op dat moment ingeschreven zijn aan een hoger onderwijsinstelling, toegang
krijgen tot de fakbar. De fakbar draagt de naam “Doc’s Bar”.

Uitzonderingen op §1 kunnen gemaakt worden, bij beslissing van het Dagelijks Bestuur of bij
privé-aangelegenheden, waarbij de bar niet geopend is voor het brede publiek.

In de fakbar worden geen linten gedragen, noch van studentenclubs, noch van door LOKO
erkende studentenverenigingen.
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